USTAWA
z dnia 16 grudnia 2022 roku

O minimalnym wynagrodzeniu za prace
Art. 1. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ,Trojstronna Komisja” — Trdjstronng Komisje, sktadajgcy sie z dziewieciu cztonkédw powotywanych przez:
Prezydenta IV Republiki Arstoczki, Ministra wtasciwego ds. finanséw oraz Pierwszego Prezesa Narodowego
Banku Arstoczki. Kazdy z nich powotuje trzech cztonkéw komisji.

2) ,prognozowany wskaznik cen” — $rednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem, przyjety
do opracowania projektu ustawy budzetowej;

3) ,wskaznik cen” — srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdétem, ogtoszony przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym IV Republiki Arstoczki.

4) ,prognozowany wskaznik przecietnego wynagrodzenia” — Srednioroczny wskaznik przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, przyjety do opracowania projektu ustawy budzetowej;

5) ,, wydatki gospodarstw domowych” — przecietne w roku miesieczne wydatki na jedng osobe na towary i ustugi
konsumpcyjne dla 20% osdb o najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikdéw, uzyskane z
prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny badania budzetdw gospodarstw domowych;

6) ,,wskaznik udziatu dochodéw z pracy najemnej” — przecietny w roku udziat dochodéw z pracy najemnej w
wydatkach gospodarstwa domowego dla 20% o0sdb o najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych
pracownikéw, uzyskany z prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny badania budzetéw gospodarstw
domowych;

7) ,przecietna liczba oséb na utrzymaniu osoby pracujgcej najemnie” — przecietna w roku liczba oséb na
utrzymaniu osoby pracujacej najemnie dla 20% oséb o najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych
pracownikéw, uzyskana z prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny badania budzetéw gospodarstw
domowych;

8) ,rok nastepny” — rok, na ktory ustala sie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia;
9) ,,rok poprzedni” — rok poprzedzajacy rok, w ktérym odbywajg sie negocjacje Tréjstronnej Komisji.

Art. 2. 1. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”, jest
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Tréjstronnej Komisji.

2. Rada Ministréw, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Tréjstronnej Komisji:

1) propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym wraz z terminem zmiany wysokosci tego
wynagrodzenia, zgodnie z art. 3;

2) informacje o wskazniku cen w roku poprzednim;
3) informacje o prognozowanych na rok nastepny: wskazniku cen oraz wskazniku przecietnego wynagrodzenia;
4) informacje o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim;

5) informacje o wskazniku udziatu dochoddw z pracy najemnej oraz przecietnej liczbie oséb na utrzymaniu osoby
pracujacej najemnie w roku poprzednim;



6) informacje o wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen w roku poprzednim wedtug rodzajéw
dziatalnosci;

7) informacje o poziomie zycia réznych grup spotecznych;

8) informacje o warunkach gospodarczych panstwa, z uwzglednieniem sytuacji budzetu panstwa, wymogoéw
rozwoju gospodarczego, poziomu wydajnosci pracy i koniecznosci utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia.

3. Tréjstronna Komisja, po otrzymaniu propozycji i informacji, o ktérych mowa w ust. 2, uzgadnia wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku.

4. Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym IV
Republiki Arstoczki, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

5. Jezeli Tréjstronna Komisja nie uzgodni w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w roku nastepnym, Rada Ministrow ustala wysoko$s¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym wraz z
terminem zmiany tej wysokosci, w drodze rozporzgdzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia ustalona przez Rade Ministrédw nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1.

Art. 3. Jezeli prognozowany na nastepny rok wskaznik cen, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3, wynosi:

1) co najmniej 105% — ustala sie dwa terminy zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia: od dnia 1 stycznia i
od dnia 1 lipca;

2) mniej niz 105% — ustala sie jeden termin zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia: od dnia 1 stycznia.
Art. 4. 1. Od dnia 1 stycznia 2023 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie w wysokosci 225 ARF.

2. Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi podstawe do ustalenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w 2024 r.

Art. 5. 1. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 2, jest ustalana w taki sposdb, aby przecietna
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia w danym roku wzrastata w stopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok
wskaznik cen.

2. Jezeli w roku poprzednim prognozowany wskaznik cen rdzni sie od wskaznika cen, przy ustalaniu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym uwzglednia sie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku
poprzedzajgcym rok, na ktéry jest ustalane minimalne wynagrodzenie, skorygowang wskaznikiem weryfikacyjnym, o
ktéorym mowa w ust. 3.3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje sie przez podzielenie wskaznika cen w roku poprzednim
przez prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim.

Art. 6. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy hie moze
by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2 i 4, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do konca 2025 r. wynagrodzenie pracownika w okresie jego pierwszych dwéch lat pracy, z zastrzezeniem ust. 3, nie
moze by¢ nizsze niz:

1) 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia — w pierwszym roku pracy;
2) 90% wysokosci minimalnego wynagrodzenia — w drugim roku pracy.

3. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 2, wlicza sie wszystkie okresy, za ktére byta optacana sktadka na ubezpieczenie
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wytgczeniem okreséw zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.



4. Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujgce pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i
wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:
1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 7. 1. Jezeli w danym miesigcu, z uwagi na terminy wyptat niektdrych sktadnikéw wynagrodzenia lub rozktad czasu
pracy, wynagrodzenie pracownika, obliczone zgodnie z art. 6 ust. 4, jest nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, nastepuje uzupetnienie wynagrodzenia do tej wysokosci w postaci wyréwnania.

2. Wyrédwnanie wyptaca sie za okres kazdego miesigca tgcznie z wyptatg wynagrodzenia.

3. Pracownikom wynagradzanym na podstawie godzinowych stawek wynagrodzenia wyréwnanie wyptaca sie za kazda
godzine pracy. Wyréwnanie stanowi rdznice miedzy wysokoscig wynagrodzenia godzinowego, wynikajacy z
podzielenia wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacg do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu w ramach peftnego wymiaru czasu pracy, a wysokos$cig wynagrodzenia pracownika w
danym miesigcu, obliczong zgodnie z art. 6 ust. 4, przeliczong na godzine pracy.

4. Pracownikom wynagradzanym na podstawie miesiecznych stawek wynagrodzen, ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie za petny miesieczny wymiar czasu pracy, wyrdwnanie wyptaca sie za kazda godzine pracy.
Wyrdéwnanie stanowi réznice miedzy wysokoscig wynagrodzenia godzinowego, wynikajaca z podzielenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgca do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu w ramach petnego wymiaru czasu pracy, a wysokoscig wynagrodzenia pracownika w danym miesigcu,
obliczong zgodnie z art. 6 ust. 4, przeliczong na godzine pracy.

Art. 8. 1. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie
niniejszej ustawy.

2. Do obliczenia wyréwnania pracownikom zatrudnionym w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 7 ust. 3i 4



